Nationella dialoger

Morgondagens arbetsliv - Hur forandras Finland

enom arbetsrelaterad invandring?
eller mer exakt rubrik)

Utkast till manuskript for diskussionen
Langd 120 min
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Anvisningar for att anvanda manuskriptet

e Planera dialogen pa forhand utifran manuskriptet.

e Du kan ocksa anvanda kort for att leda diskussionen som stod for manuskriptet och anvisningarna:
https://www.dialogpaus.fi/verktyg/kort-for-att-leda-diskussionen/

e Manuskriptet ar ett stod for att leda dialogen, det behdver inte delas ut till deltagarna. Skriv garna ut manuskriptet at
dig sjalv efter att du redigerat det.

e Formuleringarna i manuskriptet ar exempel. Redigera dem sa att de passar temat for diskussionen, malgruppen och
dig sjalv.

e Deangivna tiderna ar riktgivande. Avsikten med dem ar de ge en uppfattning om hur mycket tid det i stora drag I6nar
sig att reservera for varje skede. Tiderna behover inte foljas exakt, med undantag av inledningen och avslutningen.

e Du kan utnyttja din egen kompetens att leda grupper och vid behov anvanda beprovade metoder for att stoda
diskussionen och diskussionsdeltagarna.

e Kom pa forhand 6verens om vem som for anteckningar om diskussionen. Det ar viktigt att anteckna hela
diskussionen. Sekreteraren behdver inte utarbeta en sammanfattning av anteckningarna utan antecknar sa noggrant
som majligt vad som sagts under diskussionen. Manuskriptet kan ocksa hjélpa sekreteraren att forbereda sig.
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https://www.dialogpaus.fi/verktyg/kort-for-att-leda-diskussionen/

LASANVISNING:

Till hOger tips pa vad ledaren kan saga och vilka
anvisningar som kan ges:

Basfont — sag till exempel s& har

Kursiverad font — hjdlp for ledaren att leda
diskussionen

Fet stil: Andra enligt behov

Min Del

15 Inledning, presentationer, spelregler,
introduktion till temat

85 Gemensam diskussion (inkl. paus)

5 Utbyte av diskussionen: anteckna

10  Utbyte av diskussionen: dela och fortsattning
S Respons, tack, avslutning

Totalt 120 min

Inledning

Valkommen med i den Nationella dialogen! Vart tema ar: "Morgondagens
arbetsliv - Hur forandras Finland genom arbetsrelaterad invandring?”
Redigera sd att rubriken motsvarar temat for just er diskussion. Dialogerna om
Morgondagens arbetsliv ar en del av varens Nationella dialoger om ungdomars
morgondag. | dialogerna diskuterar vi vilka konsekvenser arbetsrelaterad
invandring har for arbetsplatser i Finland och for det finlandska samhallet i stort.
Avsikten ar att i bred omfattning hora erfarenheter bade fran dem som har flyttat
till Finland for att arbeta och fran dem som har bott har hela sitt liv. Dessutom vill
vi hora erfarenheter fran arbetsgivare och olika aktérer inom naringslivet.

Jag heter XX och jag ansvarar for att leda dialogen i dag. Berdtta hur ordet
overldmnas till deltagarna. Vi forsoker tala utifrdn vara egna erfarenheter och
lyssnar i lugn och ro pa andras erfarenheter kring temat.

Under dialogen vi ha olika asikter om ett amne. Det héar &r okej, eftersom vi inte
stravar efter att na enighet. | slutet av diskussionen funderar vi pa vad vi har lart
oss eller vilka insikter vi fatt under dialogen.

| diskussionen behdver vi inte fatta beslut eller soka I6sningar, men sadana kan
komma fram. Diskussionen ar konfidentiell.

XX fungerar som sekreterare for diskussionen. Diskussionen antecknas sa att
det inte framgar vem som har deltagit i den. Alla anteckningar sammanstalls i en
sammanfattning som publiceras pd webbplatsen fér Nationella dialoger. Inga
enskilda deltagare kan identifieras i sammanfattningen.

Vi bérjar med en kort presentationsrunda. Du kan presentera dig med bara
fornamn och beratta varfor du vill delta i den har dialogen.
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Spelregler for en konstruktiv diskussion

1. Lyssna pa de andra, avbryt inte och inled inget
sidospar.

2. Kommentera de andras inlagg och anvand
vardagligt sprak.

3. Beratta om dina egna erfarenheter.

4. Tala direkt till de andra och fraga vad de
tycker.

5. Var narvarande och respektera de andra och
fortroendet mellan er.

6. Lyft fram och sammanstall. Bearbeta modigt
konflikter som kommer fram och lyft fram sadant
som hamnat i skymundan.

| diskussionen anvands spelreglerna for en konstruktiv diskussion i
Dialogpaus. Vi gar annu kort igenom dem.

Ledaren gdr igenom de sex spelreglerna som finns till véinster.

1. Var och en har mgjlighet att i lugn och ro beratta om sina egna
erfarenheter och synpunkter. Det ar viktigt att vi inte avbryter varandra eller
gér in pa sidospar.

2. Vi forsoker kommentera det andra sagt. Vi anvander vardagligt sprak och

undviker specialtermer.

3. Vi delar med oss av vara egna erfarenheter, det vill sdga tankar,
observationer, kanslor, minnen och forestallningar som har att géra med
amnet.

4. Du kan tala direkt till de andra och stalla fragor.

5. Vi koncentrerar oss pa den har stunden. Vi tittar inte pa telefonen eller
laptoppen under diskussionen. Dagens diskussion ar ocksa konfidentiell. Du
far beratta att du har deltagit i den har diskussionen, men du far endast
beratta om vad andra sagt om de gett tillstand till det. Vi talar respektfullt om
andra manniskor, &ven om vi inte dr av samma &sikt.

6. Dialogen ar avsedd att vara en situation dar vi ocksa kan undersoka
konflikter som uppstar. Vi behover inte vara 6verens om allt. Olika synvinklar
berikar diskussionen och hjalper oss att battre forstd amnet for dialogen.

Kan vi tillsammans forbinda oss till de har spelreglerna?
Fint, d& fortsatter vil

5 min
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Min Del

15 Inledning, presentationer, spelregler,
introduktion till temat

85 Gemensam diskussion (inkl. paus)

5 Utbyte av diskussionen: anteckna

10  Utbyte av diskussionen: dela och fortsattning
5 Respons, tack, avslutning

Totalt 120 min

Introduktion till diskussionen

Vi borjar med att satta oss in i temat med hjalp av foljande
video/musik/text.

Du kan anvdnda till exempel féljande text for introduktionen:

Dagens unga kommer att kliva in i ett nytt arbetsliv som forandras i takt
med att allt fler manniskor flyttar till Finland fran olika delar av varlden
for att arbeta. Hurudant arbetsland ar Finland for dem som flyttar hit
for arbete? Hur upplever de som ar fodda och uppvuxna har
migrationens konsekvenser for arbetslivet? Vad behovs for att
manniskor med olika bakgrunder ska kunna bygga ett gemensamt
arbetsliv och ett gemensamt samhalle i Finland?

De forandringar som arbetsrelaterad invandring medfor paverkar hur
arbetslivet, tjanster och lokalsamhallen formas under de kommande
aren. Arbetsrelaterad invandring har dven ett ndra samband med
upplevelser av samhalistillhorighet, rattvisa och vart lands
framtidsriktning. De manniskor som flyttar till Finland for med sig nya
perspektiv och resurser. Samtidigt kan forandringar i samhallet och
arbetslivet ge upphov till spanningar och forstarka samhalleliga
motsattningar. Vi behéver en bred och gemensam forstaelse for hur ett
jamlikt, hallbart och blomstrande arbetsliv kan byggas i morgondagens
Finland.

Du kan anvdnda en aktuell artikel, nyhet, forskning, ett stycke eller annat
material som anknyter till temat och som passar din deltagargrupp och
inspirera till diskussion med hjdlp av detta. Eller sG kan du redigera
texten'sé.att den passar deltagargruppen.

2 min NATIONELLA
DIALOGER



Introduktion till diskussionen - diskussion i par

Efter att introduktionsmaterialet presenterats delar du in gruppen i
par. Berdatta tydligt vem dar par med vem. Om gruppen endast
bestdr av tre personer kan ni diskutera de férsta tankarna
tilsammans i hela gruppen. Du kan bérja direkt utan material med
en diskussion i par. Vdlj bland alternativen den frGga som passar
deltagarna bdst eller formulera sjdlv en inledande frdga som
passar just er.

Min Del

15 Inledning, presentationer, spelregler,
introduktion till temat

85 Gemensam diskussion (inkl. paus)

5 Utbyte av diskussionen: anteckna

10  Utbyte av diskussionen: dela och fortsattning

> Respons, tack, avslutning Alternativ 1 med inledningen: Bertta for en annan deltagare om en
personlig erfarenhet - en tanke, kansla eller forestallning - som
Totalt 120 min vicktes av inledningen och som galler hur arbetslivet forandras

till foljd av arbetsrelaterad invandring.

Alternativ 2 utan inledningen: Beratta om en personlig erfarenhet

eller situation som du nyligen upplevt och som ar kopplad till
forandringar i arbetslivet till foljd av arbetsrelaterad invandring.

Se till att bada hors.
Vi har tre minuter pa oss. Ni kan bodrja...

... Nu ar det dags att avsluta.
3 min
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Min Del

15 Inledning, presentationer, spelregler, introduktion
till temat

85 Gemensam diskussion (inkl. paus)

5 Utbyte av diskussionen: anteckna

10  Utbyte av diskussionen: dela och fortsattning

S Respons, tack, avslutning

Totalt 120 min

Gemensam diskussion

Beratta kort vad ni pratade om med paret och vilka tankar
som vacktes.

Vem vill borja och beratta om vad ni pratat om?

Vilka andra erfarenheter lyftes fram?

- | det hdr skedet dr det bra att frdga varje deltagare ndgot
och ddrigenom férmedla att det dar viktigt att alla deltar i
dialogen. | forts@ttningen kan diskussionen vara friare.

Efter pardiskussionen: fortsatt diskutera tillsammans: Nu nar
ni hort varandras tankar, vilka egna tankar/kanslor, kanske

frdgor, har det vackt hos er?

Ni lyfte fram atminstone féljande: sammanfatta ndgra teman
som lyfts fram

15 min
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Den gemensamma diskussionen fortsatter

Férsok ta tag i de dmnen som lyfts fram i diskussionen. Formulera

Min Del e o o oy o : . - :

© tilldggsfragor utifran dem. Lat gérna diskussionen fléda fritt och
15  Inledning, presentationer, spelregler, introduktion undvik att den férvandlas till en intervju.
till temat

Anpassa frdgorna sé att de passar din mdélgrupp, ditt omrdde eller
din organisation. L4t vid behov deltagarna fundera fér sig sjdlva
eller i par efter att du stdllt frdgan.

85 Gemensam diskussion (inkl. paus)

5 Utbyte av diskussionen: anteckna

10  Utbyte av diskussionen: dela och fortsattning
S) Respons, tack, avslutning

Totalt 120 min Eventuella tilliggsfrdgor:

* Vilka fragor eller fenomen véacker oro i samband med
arbetsrelaterad invandring?

* Vad vacker hopp och engagemang?

* Vad behovs for att manniskor med olika bakgrunder ska
kunna bygga ett gemensamt arbetsliv och ett gemensamt
samhalle i Finland?

* Vilka forandringar behovs sa snart som majligt?

NATIONELLA
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65 min, inkl. en eventuell paus



Min Del

15 Inledning, presentationer, spelregler, introduktion
till temat

85 Gemensam diskussion (inkl. paus)

5 Utbyte av diskussionen: anteckna

10  Utbyte av diskussionen: dela och fortsattning

S Respons, tack, avslutning

Totalt 120 min

Utbyte av diskussionen: anteckna

Det borjar vara dags att avsluta dialogen. Jag vill hora vilka
saker, kanslor eller tankar var gemensamma diskussion har
vackt.

Skriv i hela meningar pa ditt papper nagra saker, kanslor
eller tankar som har varit viktiga for dig i den har
diskussionen. Vi samlar in dem som stod for
dokumentationen i dialogen, men sa att inga enskilda
personer kan identifieras.

Ni har ndgra minuter pa er att skriva. Valj sedan en sak av
det du skrivit ner som du vill dela med dig av har.

5 min
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Min Del

15 Inledning, presentationer, spelregler, introduktion
till temat

85 Gemensam diskussion (inkl. paus)

5 Utbyte av diskussionen: anteckna

10 Utbyte av diskussionen: dela och fortsattning

S Respons, tack, avslutning

Totalt 120 min

Utbyte av diskussionen: dela och
fortsattning
Du far borja. Vad har varit viktigt i den har diskussionen?

- Vdlj en person som sannolikt ar redo att borja.
Till sist vill jag annu att ni berattar vilka amnen som i
fortsattningen skulle vara bra att diskutera i Nationella

dialoger?

- Diskutera kort med deltagarna vilka dmnen de tycker att
dr viktiga i fortsattningen

10 min
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Min Del

15 Inledning, presentationer, spelregler, introduktion
till temat

85 Gemensam diskussion (inkl. paus)

5 Utbyte av diskussionen: anteckna

10  Utbyte av diskussionen: dela och fortsattning

5 Respons, tack, avslutning

Totalt 120 min

Tack och avslutning

Om du vill kan du informera om att du deltagit i den har
diskussionen till exempel i sociala medier. Du kan anvanda
hashtaggen #NationellaDialoger.

Anteckningarna fran denna dialog kommer att anvandas
tilsammans med anteckningar fran ovriga dialoger som
material for sammandragsrapporten av de nationella dialogerna.
Rapporten kommer att tas upp till diskussion inom
statsforvaltningen bland annat i kommun- och regionministerns
ledningsgrupp, under ett moéte med ministeriernas hogsta
myndighet, det vill sdga kanslicheferna och i ministergruppen
for samhallsfornyelse. Sammandraget kommer ocks3 att
utnyttjas i Sitras och arbets- och naringsministeriets helhet
kring arbetsrelaterad invandring.

Dialogen var konfidentiell, sa beratta inte vad andra sagt utan
deras tillstand. Du kan dela dina egna tankar och kanslor samt
pa ett allmant plan de teman som lyftes fram i diskussionen.

Vi hoppas dessutom att du fore du avslutar diskussionstillfallet
besvarar en kort deltagarenkat som genomfors av Abo
universitet.

Tack for diskussionen!

5 min NATIONELLA
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Hur gar man vidare?

Karngruppen for Nationella dialoger tar emot
anteckningar fran diskussionerna.

Genom att skicka in anteckningar for den gemensamma
sammanstallningen kan du framja diskussionernas
genomslagskraft. Anteckningarna paverkar innehallet i
den nationella sammanfattningen och alla de aktorer
som utnyttjar sammanfattningen som stdd for sitt
arbete.

Teamet som verkar i anslutning till karngruppen for
Nationella dialoger Iaser noggrant alla anteckningar och
utarbetar utifrdn dem en sammanfattning som
publiceras pa webbplatsen for Nationella dialoger.

Till arrangoren:

Tack for att du ordnade en dialog!

Tack for att du deltar i Nationella dialoger. Vi hoppas att
den diskussion du ordnade var en bra upplevelse for dig
och deltagarna. Ett av malen med de Nationella dialogerna
ar att utveckla olika samhallsaktorers och medborgarnas
kompetens att fora dialog.

En dialog ar en mojlighet att fordjupa forstaelsen, lara sig
fardigheter som behdvs i en konstruktiv diskussion, stanna
upp och lyssna pa andras erfarenheter och fa dela med sig
av sina egna, aven obearbetade, tankar till andra.
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