Paattajien ja nuorten tilaisuuksissa suunnitellut toimenpiteet
Liite artikkeliin ”Nuorten kohtaama rasismi — dialogista toimintaan”

Heinola
1) THL:n koulutus antirasismista opettajille

2)

3)

” Rasismia ei voi ottaa ja laittaa roskiin, mutta sita voi véhentéa.” — Dialogiin
osallistunut nuori

Jarjestetaan antirasismikoulutus kaikille opettajille varhaiskasvatuksesta lahtien ja
katkaistaan rasismin ja kiusaamisen kulttuuri varhaiskasvatuksesta lahtien.
Tavoitteena kasvattaa opettajien ymmarrysta siita mita rasismia on ja kuinka vakavaa
se tekojen kohteeksi joutuneille on. Lisdksi suunniteltiin koko Heinolan kaupungin
lasten ja nuorten kanssa toimivalle henkilokunnalle samaa koulutusta vuoden 2027
aikana.

Ensimmainen otettava askel: Kasitellaan asiaa perusopetuksen ja lukion
rehtorikokouksessa 11.11.2025 ja varhaiskasvatuksen johtajien kanssa 9.12.2025.
Vastuutahot: Hyvinvointijohtaja ja koulutusjohtaja (rehtorikokous). Hyvinvointijohtaja
ja varhaiskasvatusjohtaja (varhaiskasvatuksen johtajat).

Kokemusasiantuntijat kouluihin ja ymmarryksen lisdaminen eri
kulttuureista
”Vaikka kiusaaminen on loppunut, niin traumat jaa silti.” — Dialogiin osallistunut nuori

Tuodaan kokemusasiantuntijat kouluihin kevaalla 2026. Kauemmin Heinolassa
asuneet maahan muuttaneet kutsutaan kertomaan oma tarina: miten on mennyt,
missa on onnistunut, mika on ollut vaikeaa.

Lisaksi tuodaan kouluissa esiin eri kulttuureja toimintapaivien yhteydessa. Kerran
vuodessa talvella ja llvespolun yhteydessa syyskuussa.

Ensimmainen otettava askel: Maahanmuuttokoordinaattorit ehdottavat
toimenpiteita rehtorikokouksessa, hankkivat kokemusasiantuntijat ja sopivat
ajankohdista seka tiloista.

Vastuutaho: Maahanmuuttokoordinaattorit

Lisataan vanhempien ymmarrysta rasismiin ja kiusaamiseen

puuttumisesta

Kutsutaan vanhemmat kouluun ja neuvotaan puuttumaan rasistisiin tekoihin ja
kiusaamiseen. Neuvotaan etta rasistisista teoista ja kiusaamisesta pitaa kertoa
koululle seka opettaa omille lapsille, etta ketdan ei saa kiusata.

Ensimmainen otettava askel: Kasitellaan rehtorikokouksessa.
Vastuutaho: Sovitaan myéhemmin.



Hameenlinna
1) Kiusaamiseen ja rasismiin puuttuminen peruskouluissa

2)

Lahdetaan liikkeelle valitsemalla pilottikoulu(t). Pilottikouluille jarjestetaan

tarvittaessa lisaresursseja toteuttamiseen. Tyoskentely aloitetaan yhteisilla

pysahtymisilla ja keskusteluilla, joiden tavoitteena on yhteisen ymmarryksen

luominen. Keskustelut jarjestetaan oppilaille, opettajille ja huoltajille. Syntyneen

ymmarryksen perusteella kehitetdan/paatetaan oikeat ja oikea-aikaiset toimenpiteet.

Toimenpiteitd voivat ovat esimerkiksi:

e Turvallisen ilmapiirin rakentaminen haastavien asioiden kasittelyssa.

o Aikuisten, opettajien auktoriteetin vahvistaminen.

e Huomion keskittaminen valitunneille.

e Huolehditaan siita, etta aikuiset oikeasti ovat karryilla siita, mita valitunneilla
tapahtuu.

o Paatetdan selkeat seuraamukset rasistiselle ja syrjivalle kayttatymiselle.

e Ymmarryksen rakentaminen siitd miksi joku alkaa kayttaytya vakivaltaisesti.

e Viranomaisyhteistyon kehittdminen koulun ja sosiaalitydn valilla, niin etteivat
lapset jatkossa pelkaa erottamista perheistaan.

e Tuetaan ryhmaytymista 7 luokilla.

e Lisatdan kulttuuritietoisuutta.

Vastuutaho ja ensimmainen askel: Sivistys- ja hyvinvointijohtaja ja
perusopetusjohtaja vievat kokonaisuutta eteenpain niin etta se saadaan kaynnistettya
ensi lukuvuonna.

Henkiloston rasismiosaamisen ja -tuntemisen lisdaminen
Ensimmaiseksi toteutetaan kysely rasismin tilasta Hameenlinnassa. Kyselyn
perusteella tehdaan johtopaatokset siitd mita pitaa ratkaista ja mita toimenpiteita ja
koulutus tarvitaan. Mukaan otetaan kaupungin hallinto ja viestintayksikko. Pyritaan
hyddyntaminen myds mediaa. Kyselyn perusteella mietitddn millaista koulutusta
tarvitaan millekin ammattiryhmalle. Kokonaisuus kytketddn mahdollisesti osaksi
kaupungin strategian uudistamista.

Vastuutahot ja ensimmaiset askeleet: Taman projektin johtoon tarvitaan
kaupunginjohtaja, koska kyseessa on kaupunkitason ”projekti”. Sivistys- ja
hyvinvointijohtaja vie kokonaisuuden kaupungin johtoryhmaan kasiteltavaksi.
Ammattiopisto Tavastian rehtori vie kokonaisuuden kuntayhtyman johtoryhmaan
kasiteltavaksi.

Muut esiin nousseet toimenpide-ehdotukset olivat; 1) ”Kulttuurien paiva”
oppilaitoksissa; 2) Alakoululaisiin vaikuttaminen ja kokemusasiantuntijoiden
hyodyntaminen; 3) Keskustelu opettajan vastuusta ja merkityksesta
rasismikokemuksille. Naiden jatkotyosto jai viela auki.



Jyvaskyla

1) Kulttuuritietoisuuden lisdaaminen oppilaitoksissa

2)

”Kulttuuritietoisuuden lisddminen ei saa jaada yksittdiseksi tapahtumaksi lukuvuoden
alussa, vaan sen pitéisi olla jatkuvaa.” — Dialogiin osallistunut paattaja

Jarjestetaan perehdytysta ja keskustelutilaisuuksia, joihin pyritdan saamaan nekin
opettajakunnista, jotka eivat tallaisiin tilaisuuksiin normaalisti osallistu. Tavoitteena
kaynnistaa systeeminen toimintakulttuurin muutos ja samalla tehda rasismi ja syrjinta
nakyvaksi.

Vastuutaho ja ensimmaiset askeleet: Palvelualan opiston rehtori ja
koulutuskuntayhtyma Gradian tulosaluejohtaja ja rehtori vievat organisaatioissaan
idean johdon esihenkildille tyostettavaksi.

Positiivinen propaganda

”Ongelman juuri tosi syvalla. Pitaa aloittaa toiminta paivakodista. Mita korkeampi
koulutus, pitda kertoa, mista rasismi syntyy, ylakoulussa ja lukiossa voidaan kertoa
laajemmin. Korkeakoulussa voidaan kertoa mista rasismi syntyy, historia. Helpompi
loytaa keinoja, kun tietda taustan. Riippumatta ihonvaristé, niin rasismia on kaikissa
maissa. Jos ihminen ymmartaéa syy-seuraussuhteen rasismissa, niin se laajentaa
késitysta.” - Dialogiin osallistunut nuori

Lisatdan ymmarrysta kohtaamisten kautta paivakoti-ikaisista alkaen, kouluissa ja
oppilaitoksissa seka sote-toimijoiden keskuudessa henkildston osaamista
vahvistamalla. Esimerkiksi voidaan hydodyntaa THL:n valmista koulutuspakettia
henkilostolle tai kayttaa Eratauko-mallia oppilaitoksissa, samoin kuin elavaa kirjastoa.
Keskeista on syy-seuraussuhteiden ymmartaminen koko yhteiskunnan tasolla.
Esimerkiksi kotouttamistydta tehdaan, koska silla on vaikutusta kaikkien kuntalaisten
hyvinvointiin.

Vastuutaho ja ensimmaiset askeleet: Kaupunginjohtaja ja nuorisopalveluiden
palveluesimies kaupungin toiminnassa ja nuorten ja perheiden sosiaali- ja
terveyspalvelujen ja aikuisten sosiaalipalveluiden vastuualuejohtaja
hyvinvointialueella vievat ideat tyostettavaksi.

Kajaani
1) Yhteisollisen opiskeluhuollon suunnitelma

Tarkoituksena on luoda kiusaamisen vastainen toimintamalli, joka sisaltaa
konkreettisia keinoja antirasistiseen tydhon. Toimintamalli voisi sisaltda esimerkiksi
mahdollisuuden olla yhteydessa sahkopostilinkilla havaitsemastaan kiusaamisesta.
Nuoret kaipaavat myds perheiden ja vanhempien osallistamista, koska on tiedostettu,
etta asenteet periytyvat. Perusopetuksessa on ”Mita kuuluu -kysely” ja kaikilla
koulutusasteilla kouluterveyskyselyt, joiden kautta tietoa lasten ja nuorten
kokemuksista voi saada.



2)

3)

Vastuutaho: Opiskeluhuollon ohjausryhma, jossa yksi osallistujista on
opiskelijajasenena.

Kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus suunnitelmien paivitys

Tahan suunniteltiin sisallytettdvan kouluilla pidettava antirasismi -koulutus. Paivitys
toteutetaan syksyn 2025 aikana. Konkreettisina toimenpiteind suunnitelma voi sisaltaa
tilaisuuksia, esimerkiksi kaupungin omia dialogeja aiheesta tai uusien
kunnanvaltuutettujen perehdyttamisen.

Vastuutaho: Tyoryhma tdhan tyéhan on jo asetettu.

Perusopetuksen hankehakemus kiusaamisen vastaisesta toiminnasta

Opetushallitukselle

Hakemus on jo jatetty. Hankkeessa on tarkoitus toteuttaa esimerkisi Kajaanin
perusopetuksen kouluille yhtendinen kiusaamisen vastainen ohje. Hanke sisaltaa
myods koulutuksia, jotka tukevat osaltaan rasismin vastaista toimintaa.

Vastuutaho: Perusopetuksen hallinto koordinoi hanketta.

Kuopio
Nuorten dialogeissa esittdmat toimenpiteet on siirretty It4-Suomen ETNOnN kuluvan kauden
toimintasuunnitelmaan, ja Kuopion kaupunki on sitoutunut seuraaviin toimenpiteisiin.

1)

2)

3)

Kuopion kaupungin perusopetuksen ja lukio-opetuksen rehtoreille jarjestetaan
dialogi ja toinen tilaisuus, jossa rehtorit laativat dialogin pohjalta sitoumuksen
rasismiin puuttumisesta koulussa.

Nuorisopalveluiden osalta on kdynnissa suunnittelutyo siita, miten
nuorisopalveluiden henkiloston kanssa asiaa tyostetaan.

Suunnitteilla on my6és Ohjaamoon ohjelmaa rasisminvastaiselle viikolle seka
osallisuusklinikka kaupungin henkilostolle, jossa nuoret jakavat kokemuksiaan ja
kaydaan lapi muun muassa kuinka tukea rasismia kohdanneita.

Kemi

1)

Rasismin vastainen ohjelma

Laaditaan ohjelma, jossa on toimenpiteitd mm. kouluille, paivakodeille ja tyopaikalle.
Ohjelmaan liittyy valtuustoseminaarien ja iltakoulujen jarjestdminen rasismiin liittyen.
Valtuustoryhmat ovat sitoutuneet jo tdhan. Ohjelman avulla voidaan myo6s velvoittaa
eri tyopaikat rasismin vastaiseen toimintaan. Oulun rasismin vastaisesta ohjelmaa
voidaan kayttaa mallina.



2)

Vastuutaho ja ensimmaiset askeleet: Kaupunginhallituksen puheenjohtaja laittaa
vireille kevaalla 2026. Ohjelma on valmis syksylld 2026. Maalis-huhtikuussa 2026
tarkastellaan, miten ohjelman laadinta edennyt.

Seuranta: Vaikuttavuutta voitaisiin arvioida vuosittain, kerran valtuustokaudessa
valtuusto katsaus seka kerran vuodessa pienempi vuosikatsaus.

Rasisminvastainen valistus/koulutus
Jarjestetaan rasisminvastainenvalistus/koulutus osana rasisminvastaista ohjelmaa.

Laitetaan vireille kevaalla 2026. Opettajien ja oppilaiden koulutukset voisivat tapahtua
jo aikaisemmin.

Vastuutaho ja ensimmaiset askeleet: Kaupunginhallitus aloittaa ja maaraa
hyvinvointilautakunnan valmistelemaan asiaa. Joulukuu 2025 kokouksessa pyydetaan
maararahoja. Toimenpide viedadn mahdollisimman nopeasti kaupunginhallituksen
listalle. Lisaksi kysytaan apuja SPR Lapin piiristd. Osaamista loytyy myos mm.
Mikserista ja Rovaniemelta mm. Moninetista.

Seuranta: Toimenpiteisiin liittyen paattajia kutsutaan ensi vuonna maalis-huhtikuussa
myos Lapin ETNO:nn kokoukseen kertomaan, miten suunnitellut toimenpiteet Kemissa
ovat edenneet.

Kuusamo

1)

2)

Avataan yleisesti keskustelu rasismista

Puhutaanko Kuusamossa néista asioista niiden oikeilla nimelld? Avataan keskustelu
varhaiskasvatuksessa, kouluissa ja vanhempien kanssa. Aloitetaan valtuustosta ja
valutetaan sivistystoimeen, vanhempiin, kouluihin ja paivakoteihin. Sivistystoimi voi
aloittaa myos jo ennen valtuustoa. Kouluissa keskustelun avaaminen olisi
ajankohdallisesti paras syksyn vanhempainilloissa. Kohteeksi erityisesti ylakoulut.
Syksyn 2026 vanhempainillan teema olisi rasismi. Kaikkien keskustelujen tueksi on
hyva saada keskustelua hyvin avaava materiaali, joka voitaisiin jakaa kouluille ja
paivakodeille.

Vastuutaho: Kaupungin johtoryhma vie asiaa eteenpain.

Keskustelua ja koulutusta jarjestetaan kaupungin esihenkildille
Kaupungin johtoryhma avaa keskustelun aiheesta tammikuussa. Yhteista keskustelua
kaydaan koko kaupungin esihenkildiden kesken yhteisissa tapaamisissa ja koulutusta
henkilostolle jarjestetaan alkuvuodesta. Yhtena tavoitteena on rakenteellisen rasismin
tunnistaminen kaupungin palveluissa ja sen korjaaminen.

Ensimmainen askel ja vastuutaho: Kaupunginjohtaja vie asian johtoryhmaan.



3) Ollaan ihmisiksi -mallin arviointi

Kuusamon kaupungilla on olemassa Ollaan ihmisiksi -malli, joka edistaa
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Siina maaritellaan, ettei hyvaksyta epatasa-arvoista
kaytosta. Siind on myos rekrytointiin ja tydyhteisoon liittyvia ohjeistuksia. Arviointia ja
seurantaa toteutetaan sen suhteen.

Seuranta: Kaikkiin edella mainittuihin toimenpiteisiin, niiden toteutumiseen ja
seurauksiin palataan vuoden 2026 lopulla.

Lahti

1)

2)

3)

4)

Kiertava ja toistuva keskustelutilaisuus kaikille nuorille rasismista
Jarjestetaan kiertavia ja toistuvia keskustelutilaisuuksia, joissa kuullaan ja jaetaan
rasismiin liittyvia kokemuksia. Keskustelut kohdennetaan ensisijaisesti
ylakouluikaisille. Tavoitteena on vaikuttaa sanojen muuttumiseen teoiksi ja auttaa
osallistujia katsomaan ilmidta uudesta nakdkulmasta. Mahdollisesti mukana voisi olla
myds rasismilahettilas. Kokonaisuus liittyy kaupungin rasismin vastaiseen kirjaukseen.
Tilaisuuksien malli otetaan mahdollisesti Skidi-dialogista.

Ensimmainen otettava askel: International House Lahden johtaja ottaa
Monikulttuurisuustiimi Mokun mukaan.
Vastuutaho: Moku tiimi

Rasismista vapaat tilat

International House on jo Lahdessa oleva rasismista vapaa tila. Tuotetaan tilaan tietoa
siitd miksi rasismi ei ole ok.

Ensimmainen otettava askel: Tuotetaan infokyltit ja laitetaan ne paikoilleen tiloihin.
Vastuutaho: International House Lahti ja Moku tiimi — International House Lahden
johtaja neuvottelee ja ottaa paavastuun ensimmaisista askeleista.

Puuttumisen tydkalu urheiluseuroille ja kouluille

Urheiluseuroille ja kouluille luodaan malli ja tyokalu rasismiin puuttumiseen. Tyokalu
on suunnattu valmentajille, opettajille, esihenkildille. Media pyritdan saamaan mukaan
kokonaisuuteen.

Ensimmainen otettava askel: Yhteenvedon valmistumisen jalkeen tapaaminen, jossa
sovitaan toteutusmuodoista ja kuinka mallia viedaan eteenpain.
Vastuutaho: Sovitaan yhteisessa palaverissa.

Jarjestetaan uusille valtuutetuille koulutus tai orientaatio

Maahanmuuttajapalveluista 17.9.2025

International House Lahti jarjestaa uusille valtuutetuille koulutuksen tai orientaation
Maahanmuuttajapalveluista 17.9.2025



Ensimmainen otettava askel: Yhteenvedon valmistumisen jalkeen tapaaminen, jossa
sovitaan kuinka kokonaisuus toteutetaan.
Vastuutaho: Sovitaan yhteisessa palaverissa.

5) Syrjinnan vastainen sponsorointimalli
Luodaan kaupungin tukemien urheiluseurojen kanssa sponsorointimalli, jossa
velvoitetaan seurat noudattamaan toiminnassaan syrjinnan vastaisia arvoja. Sanktiona
rahallista tukea voidaan pienentaa tai ottaa kokonaan pois.

Ensimmainen otettava askel: Yhteenvedon valmistumisen jalkeen tapaaminen, jossa
sovitaan kuinka mallia ldhdetdan toteuttamaan.
Vastuutaho: Sovitaan yhteisessa palaverissa.

Mikkeli
1) Perheiden tukeminen, ystavat, tyopaikan, opiskelutyopaikan
loytaminen
Perheiden tukeminen kannustamaan nuoria. Nuorille tarkeda on ystavapiiri, opiskelu ja
tyopaikan loytaminen. Naiden avulla tuetaan nuoria eteenpain, luodaan tulevaisuuden
uskoa ja luottamusta tulevaisuuteen.

2) International House Mikkelin toiminnassa ykkoskohdan asioiden esiin
nostaminen

3) Etela-Savon ELY-keskus ja maakuntaliiton tyopaiva maahanmuuttaja-
ja eritaustaisille nuorille

Oulu

Keskustelussa esiin nousseita nuorten ndkékulmia tullaan kayttamaan rasisminvastaisen
toimenpideohjelman toimeenpanossa. Vastuutahona toimii tilaisuudessa mukana ollut
Oulun kaupungin maahanmuuttotyon koordinaattori.

1) Uhritukipiste
”itse olen kokenut rasismia, mutta en ole kertonut siita, en tiennyt, etta valittaako
ihmiset. Se helpottaa, kun voi kertoa, se tulee ulos, ei jaa mieleen tai sydameen. Voisi
olla hyva saada ratkaisuja sieltd paikasta, mita voisin tehda.” -— Dialogiin osallistunut
nuori

Nuoret kokivat tukipisteessa tarkeaksi, etta sieltd saisi henkilokohtaista tukea ja se
olisi rauhallinen, turvallinen paikka kertoa luottamuksellisesti kokemuksista. Nuoret
ehdottivat, etta tukipiste olisi fyysinen paikka ja kiertdvat nuoriso-ohjaajat voisivat
kertoa mista se loytyy. Myds hybridimallia pidettiin tarkedna niin etta olisi
mahdollisuus puhua tydpaikoilla ja kouluissa.

2) Tyoharjoittelu ja tyollistyminen



3)

4)

”Jotta se asenne muuttuisi tydnantajilla, tdma ohjelma pitaisi jalkauttaa, ottaa yhteytta
yrittdjiin, kauppakamariin.” — Dialogiin osallistunut paattaja

Tyoharjoitteluun ja tyollistymiseen liittyen keskeisena asiana nuoret nostivat esiin
ty6nantajien kouluttamisen ja tiedon lisddmisen. Kaupungin aktiivisempaa roolia
nuorten ja tydpaikojen kohtaamisessa ja anonyymia rekrytointia pidettiin myds hyvana.
Korostettiin myds tydonhakijoiden riittavaa suomen kielitaitoa ja luottamusta omaan
kielitaitoon sekd maahanmuuttaneiden moninaisen kulttuurisen ja kielellisen
osaamisen ymmartamista ja nakemista vahvuutena.

”NyKkyisin on vaikeaa, kun myds puhutaan paljon englantia, voi olla vaikea, jos ei puhu
hyvin suomea. Tulee osata paremmin kielta. Oulussa on helppo opiskella kielta.” -
Dialogiin osallistunut nuori

”Meidan pitaisi osata hyddyntaa ja arvostaa paremmin sitd, miten moninaisista
taustoista tulevat nuoret osaavat navigoida eri maailmojen/kulttuurien valilla. Heilla
on oma tausta, jonka he ovat tuoneet Suomeen ja pyrkivat adaptoitumaan myos
Suomeen. Suomen tulevaisuus on moninainen, nailld nuorilla on osaamista olla
tuollaisessa tulevaisuudessa, mita meilld Suomessa syntyneilla ei samalla tavalla
valttamatta ole.” — Dialogiin osallistunut paattaja

Elamyksellinen koulutus kaikille nuorille antirasismista
”Jos koet digitaalisen, se voi vaikuttaa oikeasti. Digitaalinen voisi olla parempi.” —
Dialogiin osallistunut nuori

Nuoret pitivat hyvana kokemuksellista tilaa tai pelia lisdamaan ymmarrysta siita milta
rasismin kohteeksi joutuminen tuntuu. Nuoret kaipasivat tdmankaltaista kokemuksiin
keskittyvaa pelia seka fyysisena etta digitaalisena. Fyysisena voisi olla myods rasismia
tai syrjintda kokenut nuori kertomassa kokemuksistaan ja virtuaalilaseilla kokemus
nuorten mielesta voisi olla vaikuttava.

”Pitaa olla molemmat. Draamakasvatusta voisi hyodyntaa. Sen kautta voi kasitella
monella eri nakokulmalla niin, ettd ihmiset tuntevat sen. Tuon alan ammattilaiset
osaavat tdman tekemisen.” — Dialogiin osallistunut paattaja

Radikalisoitumisen ennaltaehkaisy

? Auttaminen kuuluu vanhemmille, miten he puhuvat omille lapsilleen rasismista,
toisaalta opettajat, mita he puhuvat nuorille, riippuu myos nuorista, he tekevat mita
haluavat. Suurin juttu on keskustella hanen kanssaan, mika on oikein ja mika on
vaarin.” - Dialogiin osallistunut nuori

Radikalisoitumisen ennaltaehkaisyssa tarkeana pidettiin vanhempien ja opettajien
roolia. Vanhempien velvollisuus olisi yhteistyossa opettajien kanssa tunnistaa, etta
kaikki ei ole nuorella hyvin. Keskustelussa tuotiin ennaltaehkaisyn nakdkulmasta esille
osallisuuden ja kuulluksi tulemisen merkitys.



Pori

1)

”Viime kesana nuori oli tekijana, tallaiset ihmiset pitaa ottaa mukaan, kun jaa
yhteiskunnan ulkopuolelle niin voi radikalisoitua ja kokea vihaa tiettya ihmisryhmaa
kohtaan ja voi olla aari mita tahansa.” — Dialogiin osallistunut paattaja

Maahanmuuttajataustaisten nuorten kesétyo- ja harjoittelumahdollisuuksien
edistdaminen

2) Koulujen tarjoamien harrastusmahdollisuuksien tavoittavuuden varmistaminen,
niin sanottu harrastamisen Porin malli

3) Anonyymin rekrytoinnin mahdollisuuden kartoittaminen Porissa

Rovaniemi

1) Maahanmuuttajaneuvoston perustaminen
Perustetaan maahanmuuttajaneuvosto edustamaan maahanmuuttajia Rovaniemella.
Tavoitteena vanhus- ja vammaisneuvoston kaltainen toimija.
Ensimmainen askel ja vastuutaho: Kaupunginvaltuuston 3. varapuheenjohtaja tekee
valtuustoaloitteen viikon 46 (2025) valtuuston kokoukseen.

2) Kaupunkistrategian kirjaukset
Kaupunkistrategiaan tehdaan kirjauksia ennakkoluulottomuuteen, syrjimattomyyteen
ja rasisminvastaisuuteen liittyen.
Ensimmainen askel ja vastuutaho: Kaupunginvaltuuston 3. varapuheenjohtaja
selvittaa asiaa.

3) Nuorten aikuisten harrastamisen Suomen malli
Rovaniemella on nuorten harrastamisen Suomen malli kdytdssa ja se toimii hyvin.
Selvitetddn miten mallia voisi laajentaa kohdistumaan nuoriin aikuisiin osallisuuden
lisdamiseksi.
Ensimmainen askel ja vastuutaho: Henkildstd- ja hallintojohtaja puhuu asiasta
vapaa-ajan palveluiden vastaavien kanssa.

4) Rasismin ja syrjinnan vastainen koulutus luottamushenkiloille seka

koko Rovaniemen kaupungin henkilostolle

Kaupunginvaltuusto, kokous 10.11.2025: § 108 Valtuustoaloite: Mari lkonen ym. jattivat
valtuuston puheenjohtajalle seuraavan aloitteen: "Rasismin ja syrjinnan torjunta on
olennaista kaupungin arvojen, kuten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden, toteutumiseksi.
Luottamushenkildiden ja valtuutettujen rooli esimerkkina kaupunkilaisille on
merkittava, ja rasisminvastainen koulutus auttaisi kaikkia luottamushenkildita seka
koko kaupungin henkiléstda tunnistamaan rasismin ja puuttumaan rasismiin
tehokkaammin. Koulutuksen tulee kattaa koko kaupungin henkilosto ja



3)

6)

7)

luottamushenkilot, silla kansainvalisessa kaupungissa me kaikki tydskentelemme
moninaisissa tydymparistdissa ja edustamme kaupunkimme asukkaita. Kaupunki ei
tyonantajana salli rasismia tai muuta syrjintda henkiléstonsa keskuudessa. Pelkat
kiellot eivat kuitenkaan riita, vaan koulutuksen kautta saatava lisatieto ja -tietoisuus
auttavat estamaan rasismia tehokkaammin. Koulutuksen tulee olla suunniteltu niin,
etta jokaisella tyontekijalla on mahdollisuus osallistua siihen riippumatta tyon
luonteesta. Koulutusta tulisi tapahtua saannollisesti, jotta uudetkin tydntekijat saavat
samat tiedot ja taidot ja jotta tyontekijat voivat yhdessa sdannollisesti pohtia ja
kehittaa kaupunkimme rasisminvastaista kulttuuria ja toimenpiteita.”

Seminaarien jarjestaminen maahanmuuttajille

Kevaan 2026 aikana seminaareilla lisattaisiin maahanmuuttajien tietoisuutta
kaupungin paatoksenteosta ja eri palveluista. Ensimmainen olisi valtuustoseminaari ja
sen jalkeen lilkunta/kulttuuri- jarjestot voisivat jatkaa.

Ensimmainen askel ja vastuutaho: Sivistyslautakunnan puheenjohtaja Hilpi Ahola on
laittanut viestia 6.11. kaupungin valtuuston ja KH:n puheenjohtajille.

Harrastukset ja kerhotoiminta

Harrastusvéalineiden saatavuuden lisdaminen ja niista tiedottaminen. Lisaksi olisi
hyva, etta harrastusryhmat olisivat "sekaryhmia” eika vain esimerkiksi
maahanmuuttajille suunnattuja.

Ensimmainen askel ja vastuutaho: Oppilaskunnan jasen Saara Kuiviala ottaa asian
puheeksi koulun rehtorin ja oppilaskunnan hallituksen kanssa ennen vuoden vaihdetta
2025.

Dialogitilaisuudessa suunniteltujen kaupungin toimenpiteiden
tarkastelu kokonaisuudessaan

Ensimmainen askel ja vastuutaho: Henkilost6- ja hallintojohtaja Antti Maatta
keskustelee sivistyspalveluiden toimialajohtajan kanssa viikolla 45/2025.

Seinajoki

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

Selvitetdan anonyymin rekrytoinnin mahdollisuus

Englannin kielen lisdaaminen markkinointimateriaaleihin ja somejulkaisuihin
Pyritaan tyollistamaan maahanmuuttajataustaisia nuoria kesatoihin, esimerkiksi
Liikennepuistoon

Harrastustoiminta Seuraparlamentin asialistalle

Kieliversiot olemassa olevista palveluista

Avoin suhtautuminen maahanmuuttajataustaisten nuorten palkkaamiseen ja
anonyymi rekrytointi / harjoittelijat ja kesatyot

Henkiloston koulutus ja johtoryhma tavoitetaan nuorten kokeman syrjinnan ja
rasismin aarelle

Saman tyyppinen kampanja kuin ”Puhu minulle” on ollut Vaasassa

Ohjataan nuoria harrastusten piiriin ja osallistetaan vanhempia



10) Edistetaan koulutusta rasisminvastaisuuteen esihenkildille
11) Keskustellaan opetushenkiléston kanssa ryhmayttamisesta
12) Suunnitellaan yhdessa positiivinen kampanja

Sotkamo

1.

Monikielisten nuorten ryhmaytymisen ja integraation tukeminen

koulussa
Koulun tukioppilaat hydodyntavat heille tuttuja keinoja ryhmaytymisen edistdmisessa.

Vastuutaho: Koulun tukioppilaat.

. Matalan kynnyksen kohtaamispaikkoja myoés aikuisille

Tavoitteena on perustaa monikulttuurisuuskahvila tai -tila, jossa voi tavata muita
ihmisia vaihtuvan teeman, kuten kulttuurin, musiikin, kirjallisuuden, elokuvien tai
harrastusten puitteissa. ”"Keskustelukerhoja”, vaihtuvista ajankohtaisista teemoista.

Vastuutaho ja ensimmainen askel: Sivistysjohtaja kdynnistda yhdessa
kunnanvaltuutettujen tuella perhe-, osallisuuskahvilan / tapahtumatorin suunnittelun.

Sivuston luominen osallisuuden lisdamiseksi

Sivustolle tavalliset kuntalaiset voivat nimeta eri teemoja mielenkiinnon kohteiden ja
aihealueiden mukaan. Kuntalaiset voivat ilmoittautua halutessaan naihin mukaan.
Esimerkkind vastaavasta toiminnasta, etsivdn nuorisotydn tyontekijan kautta
nuorisoporukka on loytanyt peliporukan. Kyseessa voi olla oma sivusto tai osa kunnan
sivuja. Sotkamon puskaradiota voi hyddyntaa tiedotuskanavana.

Vastuutaho ja ensimmainen askel: Yksi nuori ilmoittautui taman ideointiin ja
suunnitteluun nuorisotoimen kanssa.

Tampere

1)

2)

Pysyva kampanja ”Say no to rasicm”

Toteutetaan yhdessa nuorten kanssa pysyva rasisminvastainen kampanja kevaalla
2026 julkisissa tiloissa, kuten joukkoliikenteessa, liikuntapaikoilla, kirjastoissa,
nuorisotiloissa ja somessa. Toimenpiteista ja tuloksista viestitdan mediassa ja
kaupungin viestinndssa. Yksikot sopivat yhteyshenkilot eri toimialoille.
Apulaispormestarit kdynnistavat toiminnan kirjoittamalla yleis6osastokirjoituksen
Aamulehteen.

Vastuutahot: Apulaispormestarit (joukkoliikenne ja brandiyksikko) ja
nuorisopalvelupaallikko (nuoriso, lilkkunta, kirjasto).

Joukkoliikenteen hairintailmoituskanava ’2025”
Kehitetdan joukkoliikenteen ”Al4 ole palikka” -kampanjaa anonyymiksi
ilmoituskanavaksi rasismista ilmoittamiseen. Tiedotetaan vahvemmin, etta kanavaa



voi kayttaa myos rasismiin liittyvissa tilanteissa. Suunnataan viestintaa
tasmallisemmin asiakkaille ja otetaan se kayttoon busseissa ja ratikassa.

Vastuutahot: Apulaispormestari vie eteenpain ja ottaa
yhdenvertaisuuskoordinaattorin mukaan kehittdmiseen.

3) Oppilaitosten ohjauksen kehittaminen
”Ohjaus oikeaan paikkaan, sinne mika on kullekin nuorelle oikein. Yksilollisesti, ei
maahanmuuttajia stereotypioiden kautta. Opettajien, TUVA-opettajien ja muiden olisi
tarkea kuulla suoraan nuorilta mitéa tulevaisuuden toiveita heillé on. Vaatii johtamista ja
koulutusta. Viedaan toteutussuunnitelmiin. Haastetaan mukaan myos opettajien
koulutusorganisaatiot (yliopistot ja amk.).” - Paattaja

Kehitetaan oppilaitosten ohjausta. Tama vaatii sekad johtamista etta koulutusta
perusopetuksessa, etta toisella asteella. Koskettaa opetusalojen ammattilaisia (opot,
S2, TUVA, opettajat). Aihe kirjataan merkittaviin asiakirjoihin ja proktisoidaan tai
hankkeistetaan. Tavoitteena on muutostarpeen tiedostaminen, koulutus ja vaikutus
politiikkaan. Toimijoina ovat johto perusopetuksessa ja toisella asteella esimiehet ja
rehtorit.

Vastuutahot: Apulaispormestari ja opetusjohtaja (perusopetus) ja Tredun johtaja
(Tredu).

Vaasa

1) Puutumme rasistiseen kayttaytymiseen konkreettisesti. Kerromme asian
kasittelyn etenemisesta ja jatkotoimenpiteista

2) Otamme kouluihin kdaytto6n anonyymin ilmoituskanavan (mm. rasistisesta
kaytoksesta itsea tai muita kohtaan)

3) Otamme kaupungin ja hyvinvointialueen strategiatyossa keskusteluun
esihenkildiden ja valtuutettujen kanssa ikdluokkien pienenemisen ja
maahanmuuton merkityksen Suomen viaestdonkasvun yllapitamiseksi.
Velvoitamme toimenpiteisiin

4) Nostamme henkilosto- ja esihenkildoinfoissa esiin yhdenvertaisuusteemaa

5) Huomiomme positiivisen palautteen antamisen merkityksen henkilostollemme

6) Lisdamme syrjintayhdyshenkilona toimimisen tyosuojeluvaltuutetun tehtéaviin

7) Tarjoamme erityisesti maahanmuuttajataustaisille nuorille TET- ja
harjoittelupaikkoja

8) Velvoitamme henkilostomme osallistumaan valitsemiimme osioihin THL:n
antirasismikoulutuksesta

9) Jarjestamme Yhdenvertainen tyoelama -tilaisuuden alueemme tyonantajille ja
verkostollemme

10) Luomme ja otamme kayttoon turvallisemman tilan periaatteet.

11) Liitymme Me puhumme teoin -kampanjaan

12) Jarjestamme Poliisitalolla tilaisuuden, johon kutsutaan toisen asteen opinnoissa
olevia maahanmuuttajataustaisia nuoria. Kerromme poliisin toiminnasta ja tyosta



